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Fondo para la Paz es una agencia de desarrollo local que, desde 1994,
incrementa el bienestar de los pueblos indigenas a través de proyectos
participativos y organizacion comunitaria; que amplian las capacidades
y oportunidades de las comunidades rurales indigenas en Mexico para

lograr mayor bienestar.

Esta labor se logra gracias a miles de personas, instituciones, empresas
y gobiernos que actuan en favor de nuestro pais con pasion, entusiasmo
y compromiso.
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CARTA DEL PATRONATO
Y DIRECCION GENERAL

El presente informe concentra las actividades y resultados producto de un
ano de trabajo enfocado en el desarrollo sostenible de las poblaciones rurales
que viven en situacion de pobreza. Resume los esfuerzos coordinados de
multiples actores sociales comprometidos con el desarrollo equitativo

e incluyente que considera aspectos sociales, econdmicos y ambientales
para lograr la satisfaccion de necesidades de la generacion presente sin
comprometer la capacidad de desarrollo de las generaciones futuras.

El informe destaca las contribuciones de Fondo para la Paz y su alineacion P e
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que son un planteamiento B Pl

practico de los principales desafios ambientales, politicos y econdmicos r=
que enfrenta nuestro planeta y el pais donde vivimos. El fin de la pobreza,
el hambre cero, la igualdad de género, al acceso a agua limpia y saneamiento,
el crecimiento econdmico, la busqueda de la paz y justicia son algunos =
de los retos en los que Fondo para la Paz esta involucrado y que comparte
con la agenda mundial de desarrollo.
Hemos clasificado el informe del trabajo de campo de Fondo para la Paz
en 5 secciones:
A. Acceso a servicios e infraestructura basica. -
B. Servicios Ecosistémicos y reduccion de huella de carbono. —_ =
C. Productividad, seguridad alimentaria y generacion de ingreso.
D. Apropiacion del proceso de gestion de proyectos.
E. Investigacion e incidencia en politica publica. by
|
Esta clasificacion nos permite un manejo mas practico de la informacion It L |

aunqgue en la realidad muchas de las actividades Fondo para la Paz estan It
interrelacionadas. .

Nuestra principal intencion con la publicacion de este trabajo es aportar

un elemento adicional para la rendicion de cuentas y transparencia asi como
reconocer y agradecer las aportaciones técnicas y economicas de individuos,
empresas, academia, organizaciones de la sociedad civil, comunidades

Vo iy y gobierno que hacen posible el trabajo de Fondo para la Paz.

Muchas gracias por sus contribuciones a Fondo para la Paz. “El desarrollo

- y la paz son derechos humanos que se fortalecen reciprocamente.” (PNUD,
e i 2015). En México, no tendremos desarrollo sin paz y no podemos aspirar
— a una sociedad pacifica sin desarrollo.
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SERVICIOS ECOSISTEMICOS

Y REDUCCION DE HUELLA DE CARBONO

Entendiendo la problematica global acerca del cambio
climatico y la emision de gases de efecto invernadero
(GEI) impulsamos proyectos con tecnologias limpias,
que reducen el empleo de biomasa y mitigan los efectos
negativos en los ecosistemas.

En conjunto con la poblacion de la Chinantla Oaxaquefia y la Huasteca Potosina se construyeron y/o
rehabilitaron un total de 138 estufas ahorradoras de lefia las cuales permiten mejorar la combustion,
reducir el tiempo de coccion de alimentos y eliminar el humo en la vivienda, tal actividad incide
positivamente y de forma directa en las mujeres del hogar y nifios (as), quienes pasan mayor tiempo

en la cocina. Las familias que ahora cuentan con estas estufas ahorradoras de lefia, estan contribuyendo
con una disminucion en la emision de gases de efecto invernadero por 207 toneladas anuales.

Una de las acciones llevadas a cabo afio con afo es la reforestacion, misma que permite la fijacion

del CO, y que contribuye asi a la mitigacion del cambio climatico, se utilizan especies afines a las
regiones. Esta actividad regenera y conserva de forma procesual los suelos erosionados ya que, mediante
las practicas de manejo adecuadas, es posible restaurar paisajes fragmentados y erosionados, dando

las bases para promover la sucesion y regeneracion de ecosistemas.

En la Costa y Mixteca de Oaxaca se sembraron 8 mil arboles frutales o maderables como naranja, cacao, pinus
oaxacana, manzana, pera y durazno, entre otros. Ilgualmente se realizaron revisiones periddicas para monitorear
el crecimiento y conservacion de los mismos, el resultado arrojado fue una tasa de supervivencia del 95%.

En Sierra Zongolica se implementaron 17 viveros en los que se produjeron 98,000 plantas de café,
al tiempo que la poblacion realizd el trasplante de 110,000 plantas de café que se habian producido
en el afio 2015. De igual forma, se llevo a cabo el primer taller Maestro Silvicultor, en el que los 32
participantes fortalecieron sus capacidades para llevar a cabo y dar acompafiamiento a otros
integrantes de su comunidad en el manejo sostenible de bosques forestales.

Siembra y supervision Reforestacidan Construccion de 15 Implementacion de 17
de 8 mil arboles que permite muros de gavion viveros produciendo
frutales. la fijacién de CO, para contener deslaves 98,000 plantas de café
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Entre los servicios ecosistémicos que se conservan mediante sistemas agroforestales, como cafetales

y zonas reforestadas/de aprovechamiento, estan: conservacion de los suelos, de agua, almacenamiento
y captura de carbono, de provision, polinizacion, mantenimiento de la fertilidad del suelo, conservacion
de biodiversidad local/endémica, y servicios culturales.

La pérdida de suelo debido a la deforestacion asi como a los deslaves durante la época de lluvia es un
problema latente en la Mixteca, por lo que parte de las actividades se concentran en mitigar tal situacion;
este ano se construyeron 15 muros de gavion de aproximadamente 80 metros lineales cada uno, también
se implementaron tinas ciegas y se reforzo la practica de terraceo.

Si bien la participacion de las comunidades es esencial en todos los proyectos que llevamos a cabo en
conjunto con las mismas, los relacionados con recuperacion de paisaje merecen una mencion especial
por todo el trabajo que la poblacion realiza, aun sin recibir un pago por servicios ambientales.

La mano de obra comunitaria para las actividades de reforestacion o implementacion de tinas ciegas,
muros gaviones, terrazas, etc. permite hacer rendir la inversion en materiales en una relacion de 1
a 12, beneficiandolos a todos de forma directa y sistémica a través de acciones que impactan

de forma positiva el medio ambiente.
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PRODUCTIVIDAD, SEGURIDAD ALIMENTARIA

Y GENERACION DE INGRESOS

Las regiones en las que trabajamos cuentan con medios de vida variados, ya sea por la zona
geografica, factores socio-culturales o ambientales; sin embargo existen técnicas de cultivo

y practicas culturales que pueden ser aplicadas en diferentes contextos y aportan técnicas

de siembra con bajo impacto e incluso recuperacion del medio ambiente, contribuyendo

al cuidado de preservacion de areas mas productivas y sostenibles. La agricultura

de conservacion es una de ellas. Aplicamos este conjunto de técnicas en la Huasteca Potosina,
la Mixteca Oaxaquena y el municipio de Pantelhd en Chiapas, donde mediante el fortalecimiento

de capacidades tanto a los productores como a los colaboradores de FPP acerca del manejo
de plagas, disefio de parcela, densidad de siembra y rendimiento productivo, se logro

la participacion de 419 productores con 900 hectareas sembradas bajo estos principios

y el establecimiento de 40 areas de extension. Otra forma de responder a las necesidades

de autoconsumo de las comunidades fueron las que se probaron en Calakmul, donde

con diferentes técnicas agroecologicas e intercambio de experiencias se obtuvo un incremento
de 700 a 2,000 kg de produccion de maiz, mejoramiento del suelo y la busqueda

de diversificacion pasando de monocultivos a policultivos asociados.

Un total de 78 huertos y 266 granjas de traspatio,
grupales y escolares fueron implementadas o
rehabilitadas en las regiones de Calakmul, Costa (Oax),
Chinantla (Oax), Huasteca (SLP) y Sierra Zongolica.
Para los huertos se consideraron los métodos,

1) bio-intensivo, que no utiliza semillas hibridas,
maquinaria pesada o quimicos que perturban el
equilibrio del suelo, 2) instalacién de micro tuneles
para aumento de productividad y de sistemas de riego
por goteo para maximizar el aprovechamiento dado

a la captacion de agua de lluvia 3) en el caso de la
Huasteca Potosina se complementaron los sistemas
productivos con bombas que usan energia solar.

En cuanto a las granjas, estas se construyen en areas
pequenas y con las especies de aves de postura que

se adaptan mejor a las caracteristicas de las regiones.
Acompanando el proceso para su empoderamiento,

se capacito a 344 familias sobre construccion, manejo
y aprovechamiento para el maximo rendimiento de los
modulos de produccion. Adicionalmente, en Calakmul
se esta probando la estrategia de pase en cadena con
30 familias que estan trabajando con produccion de aves
y semillas, bajo un esquema organizativo-administrativo
que refuerza la solidaridad y reciprocidad en un nivel
mas complejo.

Parte fundamental de las acciones para favorecer

el desarrollo sostenible en las localidades, es el
fortalecimiento de capacidades y generacion de
conocimiento. En Calakmul, en el marco del programa
estratégico de seguridad alimentaria generado por las 16
localidades con las que trabajamos en la zona, este afio
participaron 106 jovenes en 22 sesiones distribuidas en

Implementacion y rehabilitacion
de 78 huertos y 266 granjas de traspatio
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3 etapas: sensibilizacion, construccion y comunicacion.

Este grupo de jovenes logro la elaboracion de 6 guias
alimentarias, elementos de comunicacion a traves de
6 canciones de rap, murales en espacios comunitarios
y videos de las experiencias que cada grupo compartio
respecto a la identidad alimentaria de su comunidad.

Considerando la importancia de una alimentacion
variada, local, culturalmente adaptada y con valor
nutricional, en Pantelho se iniciaron actividades

con jovenes estudiantes de gastronomia que estan
trabajando en la recopilacion de informacion que
permita el rescate de comidas con ingredientes locales
y la identificacion de insumos necesarios para su
preparacion. De igual forma, en el marco del proyecto
Circulos de Alimentacion Escolar, que se tiene en
conjunto con el Circulo de Aliados de los Altos de
Chiapas, se estan impulsando circuitos cortos de
produccion, acopio y transformacion y distribucion

de alimentos locales para abastecer comedores de
escuelas primarias y secundarias. El avance en este afio
fue la puesta en marcha de las fiestas del buen comer
que permiten la articulacion de la comunidad escolar
en torno a este proyecto.

En la Mixteca Oaxaquena se logré conformar un

grupo de 20 mujeres lideres que iniciaron un negocio
de produccion de mermelada. En este primer afio

se produjeron 949 Kg. de mermelada artesanal con
frutos locales que no se consumian, aprovechando

asi los recursos de su zona como medio de ingreso
economico a las familias; este afio la venta fue de un
88% total de la produccion a nivel local. Las actividades
también contemplaron cursos de educacion financiera

20 mujeres lideres producen
949 kg. de mermelada artesanal
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respecto a los recursos y de esta manera puedan tomar
decisiones informadas.

En la Costa se estd incursionando con la venta de
naranjas abortadas, es decir, en etapa de inmadurez

del fruto, para su procesamiento farmacologico.

Por lo que se realizaron capacitaciones y preparaciones
a los productores para identificar los periodos de
recoleccion. Este proyecto representa una oportunidad
de incrementar el aprovechamiento de fruta de la cual
hasta ahora se desperdiciaba una parte importante,

y puede representar un ingreso considerable para las
familias oxaquenas.

En Calakmul se constituyo la red de aprendizaje de
meliponicultores con la finalidad de rescatar dicha
practica, misma que tiene un impacto positivo en la
conservacion de las abejas nativas, el cuidado del medio
ambiente y sostenibilidad de la humanidad. Con este
grupo se esta trabajando para impulsar el un manejo
reproductivo que no sea destructivo para las abejas
meliponas, que generan miel de alta calidad y gran
valor nutritivo. Para lo anterior se logro la dotacion

de insumos y herramientas.

También hubo un intercambio de experiencias

con productores en la escuela de Mani, ubicada en
Yucatan, en la que participaron 15 personas visitando
5 meliponarios para observar las diferentes formas
de manejo en jobones y cajas. Bajo el mismo marco
en la Region Costa de Oaxaca se llevo a cabo

un diagnostico sobre la cadena productiva de apicultura,

en el que se identificaron mejoras en capacitaciones
para productores y adquisicion de insumos.

Red de aprendizaje para conservacion
de abejas meliponas
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La gestion integral del territorio, es una forma en

que las poblaciones y el territorio se van cohesionando,
se caracteriza por reglas y derechos establecidos para
el uso de recursos, ademas del establecimiento de
diversos componentes externos, entre ellos el mercado
y politicas publicas. La importancia de la gestion radica
en la planificacion y ejecucion de acuerdos consensuados
para el uso de los recursos contribuyendo a un desarrollo
sostenible; en la Huasteca Potosina con 62 productores
de piloncillo se renovaron cafiales, mejoraron sus
utensilios para la produccion de su producto y se capacitaron
para la elaboracion de piloncillo granulado.

Compartir buenas practicas y experiencias permite
interpretar y explorar acciones que construyen
conocimiento y refuerzan los saberes. Intercambiar

esta informacion es muy importante para la colaboracion
y eficacia del desarrollo; en este contexto en Calakmul
se generaron 2 intercambios de experiencias y habilidades
en el que participaron 25 productores, la primera visita
se realizd en el municipio de Ocosingo, Chiapas y el
segundo en la peninsula de Yucatan en 4 comunidades,
donde vieron diferentes estrategias de produccion

de cultivos.

Para mejorar la produccion agricola y pecuaria, en

la Huasteca Potosina se implementaron 2 represas

y 2 sistemas de riego con bomba y se suministraron
materiales para la construccion de 10 sistemas

de almacenamiento de agua y herramientas para

el trabajo en solares, ademas se impulso la erradicacion
del uso de agroquimicos y con las diferentes
acciones se disminuyo el estrés hidrico para las
familias participantes.

Implementacion de 2 represas, 2 sistemas de riego y 10 sistemas
de captacién y almacenamiento de agua pluvial para produccion.
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Café de Especialidad

Como parte del proceso de desarrollo sostenible, actualmente
en la Sierra Zongolica estamos consolidando la mejora de
practicas productivas de café de especialidad, como un

factor diferenciador y de orgullo para la region. Han existido
obstaculos como la aparicion de la Roya, una plaga que
debilita la planta y merma de forma considerable su potencial,
sin embargo gracias al trabajo y esmero de las personas
participantes se genero un plan de accion, que tiene como
uno de sus componentes el tratamiento preventivo para evitar
esta enfermedad.

En lo referente al proceso de desarrollo de capacidades

en los productores, se realizaron capacitaciones y un
acompafnamiento constante, el resultado fue la obtencion
de puntajes mayores a 81; corroborando la calidad del
producto y permitiendo a los productores contar con

el certificado OIKQOS, que avala los elementos de calidad

y trazabilidad. También se hizo entrega de paquetes
tecnologicos y despulpadoras ecoldgicas (no utilizan agua),
y se puso en marcha el pilotaje de 5 lombricompostas

para el aprovechamiento de los residuos generados.

Dentro del desarrollo de competencias que Fondo para la Paz
busca en las familias productoras de café, se impartieron
talleres y capacitacion sobre:

1. Degustacion, con participantes percibiendo asi una de las
maneras de evaluar el café y su importancia en el manejo
adecuado de los cafetales.

2. Negociacion de exportacion.

3. Proceso de comercializacion y exportacion de cafe,
sobre las obligaciones y tipos de requisitos.

4. Capacitacion a 30 productores sobre construccion
de modulo de secador solar, del cual se derivo un pilotaje
con 5 familias para probar la mejor opcion de secado.

En la Costa de Oaxaca se ha realizado el levantamiento

del diagndstico para produccion de café y miel, ambas
actividades representan actualmente una fuente de ingresos
para las familias, sin embargo, debido a malas practicas
productivas originadas por actividades de comercializacion
local y regional que no reconocen ni remuneran de forma
correcta al productor, el nivel de ingresos es mas bajo

de lo que podria ser. Estos diagnosticos han sentado las

bases para la generacion de los planes de accion que permitan
que los productores de café y miel de esta region mejoren sus
practicas y cuenten con canales de comercializacion alternativos.

420 Hombres y Mujeres
mejorando sus practicas
productivas y colocando

su producto en diferentes

puntos de venta en

- |a Republica Mexicana.
‘ O
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Elaboracién de manual
para la planeacion y gestion
de proyectos.

0600C.
000,
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Desarrollo de plan de
formacion para planeacion
de proyectos con jovenes

y ejecucion de capacitacion
con 130 jovenes

38

Taller de verano
para nifos y nifas

=
Pilotaje sobre
regularizacioén de
tenencia de tierra con
70 participantes.
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INVESTIGACION E INCIDENCIA
EN POLITICA PUBLICA

F d l P l l b i/ En Pantelho, en el marco de nuestro trabajo como como organizacion de la sociedad civil (ONG),
O n O pa ra a a Z CO n a CO a O ra C I O n parte del Circulo de Organizaciones Aliadas de los tiene el derecho y corresponsabilidad de asesorar
Altos de Chiapas, estamos recibiendo capacitaciones e identificar si los bienes publicos se estan ejecutando

1 I por parte del Centro de Alianzas Estrategias para de forma correcta y si estos responden al objetivo
d e S u S a ll a d OS/ g e n e ra eSt ra te g I a S pa ra el Desarrollo (CAD). Asimismo, participamos en el inicialmente planteado.
Diplomado de Gestion de Alianzas Transformadoras

e l fo rta le C | m | e n to y g e n e ra C | OI n d e para mejorar las competencias de las vinculaciones En este afio, FPP fue elegido como representante

formadas por organizaciones enfocadas al desarrollo de las ONG del Consejo Municipal para el Desarrollo
comunitario en Chiapas. Rural Sustentable (CMDRS) en Calakmul y de manera

|nf0rmaC|Cl)n y COHOCImlentOS enfocados paralela estamos generando de forma colectiva

También estamos trabajando en conjunto con la Alianza con las demas organizaciones que tienen presencia

D g . . g T . f .
en acciones de desarrollo sostenible. T e e e e e e e o

1. Enfoque territorial como el marco tedrico de analisis. También hemos sido reconocidos con una invitacion
directa por parte del Consejo Directivo de la Universidad
2.Propuestas de las actividades que se desarrollan Tecnologica de Calakmul para ser el representante del
en el territorio y como establecer estrategias. sector social; en las sesiones de este consejo se reportan
actividades generales y financieras, dando seguimiento
La politica publica responde a un proceso para a los acuerdos tomados y habilitando espacios para
la transformacion social de un bien comun a traves asuntos generales. Estos dos ambitos de incidencia
de acciones que lleva a cabo el gobierno. FPP, a nivel local son muy importantes para la toma de
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decisiones de actores tanto gubernamentales
como de la sociedad civil, por lo que permiten
capitalizar y poner al servicio de una poblacion
mayor los conocimientos y experiencias de FPP
y las comunidades con las que trabajamos.

De igual manera, FPP es parte de la comunidad
de aprendizaje para la construccion de seguridad
y soberania alimentaria.

El equipo de Calakmul ha estado compartiendo con
otras organizaciones que promueven la seguridad

y soberania alimentaria en Chiapas y la Peninsula
de Yucatan, el intercambio de conocimientos

y herramientas, con el fin de propagar procesos
participativos, justos, y colaborativos.

En especifico, FPP participd en el grupo tematico
de agroecologia para probar un modelo de
acercamiento que abordara en forma mas analitica
las implicaciones de considerar en forma familiar

la agroecologia dentro de los procesos que influyen

L . -
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en sus medios de vida. A finales del 2017, esta
comunidad desarrollara una caja de herramientas
basada en las experiencias de los grupos y el
contexto regional.

En Oaxaca estamos colaborando en el Pacto por

la Primera Infancia, el cual tiene la finalidad de generar
propuestas a nivel estatal, junto con otras 50
organizaciones, sobre las necesidades de nifios

y nifias en edades de 0 a 5 afios. En este espacio

se llevaron a cabo reuniones y se formaron

las comisiones para la planificacion y generacion

de informacion.

La colaboracidn y vinculacion con entidades que inciden
en tematicas relacionadas con el desarrollo sostenible
abre la oportunidad de dialogar y generar consensos,
permite también la reflexion sobre los procesos

de desarrollo, sus diversificaciones y nuestro papel

en él, haciendo sustancial la articulacion en redes

con otros actores que comparten nuestra vision.

Por ello somos miembros de la Red de Desarrollo

Comunitario, Red Mexicana de Agricultura Familiar
y Campesina y Accion Frente a la Pobreza, con las
que bajo un frente comun se planifican actividades
y ejecutan propuestas.

En este aflo tuvimos la oportunidad de trabajar en
conjunto con el Instituto Belisario Dominguez,

en una serie de tres investigaciones que permitiran
plantear estrategias y mecanismos para el fortalecimiento
de las Organizaciones de la Sociedad Civil en México.

Esta investigacion, cuyos resultados se difundiran en
2017, ha sido auspiciada por el Senado de la Republica
y fue impulsada por el Consejo Técnico Consultivo

de Fomento de las Actividades de las Organizaciones
de la Sociedad Civil, comision intersecretarial del
gobierno federal de caracter permanente.

Relacionado con actividades de investigacion,
este afio dos estudiantes de residencia analizaron
la percepcion sobre el bienestar de 52 familias
participantes de proyectos de mejoramiento de

vivienda de la Sierra Zongolica, los resultados indicaron
que el grado de satisfaccion es alto, que los modulos
de mas impacto son los sistemas de captacion

y almacenamiento de agua y las estufas ahorradoras.

Por otro lado, en este estudio, el médulo de menor
valoracion en términos comparativos fueron los
sanitarios, sin embargo, si son considerados de
importancia para las familias. Este ejercicio sera
robustecido para generar elementos de informacion
que seran compartidos con tomadores de decisiones
de politica publica a nivel local y estatal.
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. PARTICIPACION EN EVENTOS ™

Y/O REPRESENTACION
EN ESPACIOS PUBLICO
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Participacion como evaluadores en el proceso de seleccion de candidatos a técnicos
certificados del curso de agricultura de conservacion del CIMMYT para el ciclo 2017.

Publicacion de articulos en la revista ENLACE:
1. Muestra la adopcion de las sembradoras manuales o “matracas” en la Mixteca.

2. Incremento de rendimientos de las areas de extension implementadas
en comparacion con areas de agricultura tradicional.

Manejo de la fertilidad de los suelos cafetaleros: Participacion del equipo FPP
en la imparticion del taller de manejo de suelos para actualizacion de informacion
y poder aplicar nuevas tendencias en nutricion de sustratos.

Cumbre latinoamericana del café: Participacion como asistentes de 4 personas
del equipo para conocer avances en los temas y tendencias en produccion.

Taller de alineacion en Disefio e Imparticion de cursos de capacitacion: conocer
acerca de diferentes herramientas y técnicas de facilitacion ademas de generar
la posible certificacion como Facilitador de Facilitadores.

Taller Capacitacion a Técnicos Cafetaleros: Participacion de 6 integrantes FPP
en las sesiones de nutricion de cafetales.

Participacion en la feria del emprendedor e insercion laboral: presentacion del trabajo
de FPP en la regidon Zongolica sobre proyectos activos y futuras posibilidades para
residencias y servicios sociales.

Participacion en el taller ejecutivo de mapeo digital: Participacion de 2 integrantes
en sistemas de informacion geografica para mapeos digitales de la region
Zongolica, etapa |.

Participacion en el Curso Tecnologia para la produccion Integral de la Vainilla.
Huasteca Potosina.

Participacion en el Curso Manejo Organico de Hortalizas.
Huasteca Potosina.

Participacion en el Curso Formador de Formadores de CIMMYT.

Participacion en las Escuelas de Campo promovidas por la Facultad de Agronomia
y Veterinaria de la UASLP.

Participacion como representante acreditado de la Sociedad Civil
a la 132 Conferencia de partes del Convenio de Naciones Unidas sobre
la Diversidad Biologica.
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EL PDCS Y LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El trabajo de FPP esta intimamente relacionado con la agenda para el desarrollo sostenible que 193
paises, incluido México, firmaron en el afio 2015 y que fija metas para poner fin a la pobreza, luchar
con la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico. El umbral es el 2030 y nuestro
compromiso es contribuir desde el Programa de Desarrollo Sostenible de FPP al alcance de estos
objetivos que, en el camino y al final del mismo, representan alcanzar la paz en la que merecemos
vivir todos los seres sin importar el lugar o condiciones de nacimiento.

A continuacion mostramos los objetivos y las metas especificas con las que se vincula de forma
principal el trabajo institucional.

FIN DE LA HAMBRE SALUD
POBREZA CERO Y BIENESTAR
11,12,14,15y16 21,22,23,24,25y26 31y32
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ENERGIA TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS
ASEQUIBLE Y NO Y CRECIENTE DESIGUALDADES
CONTAMINANTE ECONOMICO 1%
7.2 8.2
& ﬁ
| .
VIDA DE PAZ, JUSTICIA
ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS

(ISTIMISY2 SIS S5 AR SO0k 1 519 16.3,16.6, 16.7 y 16.9

|

EDUCACION
DE CALIDAD

45y47

aBds

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

11.1,11.3,114,11.7,11.8, 11.9

)

IGUALDAD
DE GENERO

51y56

CO

PRODUCCION
Y CONSUMO
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123,124, 125,128 y 12.10

v

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

6.1,6.2,63 64, 66y68

O

ACCION POR
EL CLIMA

13.1,13.3y 135

Para mayor informacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
puedes consultar el siguiente enlace:

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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EQUIPO
DE TRABAJO

DIRECCION

Beatriz Villanueva, Gustavo Maldonado y Lidia Angeles.

EQUIPO CHIAPAS

Juan Carlos Jiménez, Magali Jauregui, Irene Sanchez,
David Combaz y Uvaldo Gomez.

EQUIPO OAXACA. MIXTECA

Oscar Noel, Mario Lépez, Isabel Ruiz e Ivan Laloth.

| ] i f
DESARROLLO INSTITUCIONA

Stephanie Condado, Nallely Lugo, Ma. de la Luz Laguna, Pilar
Llerena, Gabriela Hernandez, Itzel Vazquez, Laura Filomeno

y Cristian Peregrina.

EQUIPO CAMPECHE

Ezequias Hernandez, Marla Guerrero, Fabiana Cruz,
Alejandra Rios, Veronica Nah y Reynaldo Zepehua.

| — -
EQUIPO SAN LUIS POTOSI

Rodrigo Martinez, Monica Hernandez, Jesus Rodriguez,
Paola Torres, Humberto Hernandez, Adriana Escobar,
Ignacia Fernandez, Florencio Gonzalez y Diana Gomez.

DESARI;{OLLO COMUNITARIO

OFICINA CENTRAL. Antonio Bazaldua, Magali Jauregui
y Diana Palomares.

EQUIPO OAXATCA, CHINA-QTLA

Daniela Violeta, José Amador, Vianney Morales e lvan Laloth.

EQUIPO VERACRUZ

Lucio Cuahua, Sixto Falcon, Fernando Hernandez, Héctor
Apale, Baltazar Oltehua, Eliseo Morales, Gabriela Texcahua,
Teresa Colohua, Rosario Oltehua y Liliana Zaragoza.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Raul Rios, Gerénimo Hervert, Daniela Sepulveda
y Erick Cornejo.

EQUIPO OAXACA., cosTa

Gildardo Calvo, Jesus Miguel, José Ortiz e Isabel Ruiz.
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Embajadores '(as) Son personas con gran calidad humana y sentido de ayuda,
I con amplias redes personales y habilidades de comunicacion.

Tienen la facilidad para administrar su tiempo de forma tal
que pueden dedicar una parte del mismo a apoyar a FPP
en la realizacion de acciones de impacto que ayuden a financiar
los proyectos de desarrollo que llevamos a cabo en conjunto
' con las comunidades.
: ! Los embajadores (as) no sélo contribuyen con una aportacion

i} mensual, sino que ademas se involucran activamente en la
i (l ' promocion institucional para ayudar al crecimiento del numero
] de socios de FPP.

i' ¢ Este compromiso fortalece nuestro trabajo y trasciende a través
, 1 - de los proyectos que se pueden lograr en campo.
I .
Ar -hiones Qas) La participacion de Anfitriones (as) tiene un gran valor, apoyan
1 i !

la estrategia de procuracion de fondos a través de su
incondicional apoyo en los eventos que llevamos a cabo.

Estos eventos siempre generan valor a sus invitados a traves
de temas culturales o recreativos.

Son personas que aportan una cantidad mensual, para la
ejecucion de proyectos, en beneficio de las familias con las
que trabaja Fondo para la Paz. En 2016 la comunidad de
Embajadores (as), Anfitriones (as) y Socios (as) crecio a 1,042
personas. Agradecemos y reconocemos todo su compromiso
y participacion.

Si quieres formar parte de este grupo entusiasta,
dedicado a dar voluntariamente su tiempo
y recursos, para trabajar conforme a la estrategia,

'3 5. lineamientos, discurso y valores de FPP,

‘ #  contactanos en el Centro de Atencién a Socios
I-l _ 5570 27 91 Ext. 150 o al correo electronico:
|

info@fondoparalapaz.org

L

e
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EVENTOS

Los eventos de procuracion
de fondos han sido para
Fondo para la Paz una gran
oportunidad para difundir
la labor que realizamos

y sumar a mas personas

a la causa. En los eventos
se ofrece un tema de interés
para los participantes como
valor agregado, es decir,
una conferencia, platica,
cata de productos,
conciertos, etc.

La seleccion de los temas y el desarrollo de los
eventos los hacemos en conjunto con la comunidad
de Embajadores, Anfitriones y Socios; FPP cuenta

con un area especializada para gestionar la logistica

y la busqueda de alianzas y patrocinios. Lo anterior
asegura que impulsar un evento o participar como
invitado (a) al mismo sea una agradable, enriquecedora
y gratificante experiencia.

Un papel destacado en la realizacion de eventos
es la participacion de los voluntarios (as), quienes
creen en el trabajo de FPP y buscan sumarse,
donando su tiempo y trasmitiendo su entusiasmo
a los asistentes.

Durante 2016 los eventos se realizaron en diversas
sedes, con la colaboracion de varios actores y con
diferentes dinamicas. Realizamos recorridos guiados
en el Museo Nacional de San Carlos; se efectuaron
eventos especiales en el tradicional y emblematico
Salon Los Angeles; tuvimos una subasta de arte con
el apoyo de algunos artistas independientes; aprendimos
a degustar café, en especial el que producen las
familias con las que trabajamos en la Sierra Zongolica,
Veracruz; y con el apoyo del cineasta Demetrio
Bilbatua se realizo la proyeccion de algunos

de sus documentales

ES un gusto compartir

que enLllo, 417
personas se sumaron

a Fondo Para la Paz

a traves de larparticipacion
en Nnuestros eventos.
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ALIADOS INSTITUCIONALES
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PATROCINADORES

Hacienda TACOS FINOS DE CANASTA
San LaAbuela

Fernando Los mejoses de Mixtco

+ Loi Angete: »

W
7. é

Diseno Floral

El

Se guradm'

Abogado

o

MEZCALES DE LEYENDA

% CINETECA
¢, NACIONAL

MEXICO

s .)emlucidn

ALIADOS ESTRATEGICOS

MUNICIPIOS

H. Ayuntamiento
de Calakmul

H. Ayuntamiento
de Candelaria

H. Ayuntamiento
de Champoton

H. Ayuntamiento
de Mixtla de Altamirano

H. Ayuntamiento
de Pantelho

H. Ayuntamiento
de San Antonio
Monteverde

H. Ayuntamiento
de San Antonio

H. Ayuntamiento
de San Felipe Usila

H. Ayuntamiento
de San Juan Lachao

H. Ayuntamiento
de San Juan Quiotepec

H. Ayuntamiento
de Santa Maria
Chilapa de Diaz

H. Ayuntamiento
de Santa Maria
Temaxcaltepec

H. Ayuntamiento
de Santiago
Comaltepec

H. Ayuntamiento
de Tampamolon
Corona

H. Ayuntamiento
de Tanlajas

H. Ayuntamiento
de Tequila
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DONANTES RECURRENTES PYMES

Airmovil SA de CV Alamo Agente de Seguros y de Fianzas

S.A. de C.V. Alfa Asesores Agente de Seguros S.A. de C.V.
Apellaniz y Asociados Prestadora de Servicios, S.C. El Asegurador
Periddico Asesoria y Servicios Agente de Fianzas S.A. de C.V. Audio
Sistems del Norte SA de CV Blead, S.A. de C.V. Cafée El Marino, S.A.
de C.V. Camaledn Films S.A. de C.V. Capa Soluciones Juridicas SC
Castel Centro Celular, S.A de C.V. CESITEC, S.A. de C.V. Chavez

y Asociados, Agente de Seguros y de Finanzas, S.A de C.V. Clinica

de Neuropsicologia Diagndstica y Terapéutica, S.C. Comercializadora
de Acumuladores y Metales S.A. de C.V. Comercializadora Ramos
e Hijos, S.A. de C.V. Concord Defense S.A de C.V Consultores
Integrales Agentes de Seguros, S.A. de C.V. Corporacion Juridica
Palomec Abogados SC Corporativo Medical Group, S.C Crece
Seqguro S.C. Cumbre Desafio Desarrolladora Integral de Agentes,
S.A. Fianzas y Seguros Revilla Agente de Sequros y de Fianzas S.A.
de C.V. Forsa Ferreteria S.A. de C.V. Franco Duarte Murillo
Arredondo, Abogados Franquicias Dolorfin S.A. de C.V. Garanza,
Agente de Seguros y de Fianzas, S.A. de C.V Gonzalez Calvillo
Abogados S.C. Graficos GAMMA, S.A. Grenitas, S.A. de C.V.

Grupo 10 Agente de Seqguros S.A. de C.V. Grupo Aprosyf Agente
de Sequros y Fianzas S.A. de C.V. Grupo Constructor Mortec

EGC S.A. de CV. Grupo Consultor Asociado S.C Grupo D Asesores,
Agente de Seqguros y de Fianzas S.A. de C.V.

GSPS Digital S.A. DE C.V. Helios Herrera Consultores, S.C.
Huerta Meléndez y Asociados, S. C. IDS Comercial, S.A de C.V.

Ingenieria y Calibraciones de Equipos para Monitoreo, S. A. de C. V.

IPS Servicios Integrales S. de R.L. de C.V. Kings Dominion Estancia
Infantil S.C. Kleberells S.A. de C.V. KPTA Estrategia Educativa S.A

de C\V. Llanterama Hidalguense S.A. de C.V. Lozano y Asociados
Asesores Profesionales S.C Lux Consultores en Comercio

y Desarrollo S.A.de C.V. Martinez Recinas y Asociados, S.C.
Médica Vial S.A. de C.V. Medicacion Creativa S.C. MGI Agente

de Seqguros S.A. de C.V. Mori Lee México S.A. de CV. MTM Seguridad
Patrimonial Integral Agente de Seguros S.A. de C.V. Murguia
Consultores Agente de Sequros y de Fianzas, S.A. de C.V. NAA
Condominios, S.C. Once Cero Cuatro S.A. de C.V. Original
Extreme Experience S. de R.L de C.V Patria 62 S.C. de R.L. de C.V.
Peyanaro S.C. Planeacion de Proyectos de Vida S.C. Promotores
en Proteccion S.C. Proteccion Dinamica Agente de Seguros

y de Fianzas S.A. de C.V. QPlus S.A. de CV. Secman S. de R.L.

de C.V. Servicios Actuariales LMMS S.C. Servicios de Television
Mexicana S.A. Soporte en Paralelo Agente de Seguros

y de Fianzas S.A. de C.V. SSIST S.A. de C.V. Suministros

y Servicios para la Construccion de Gas S.A. de CV V&C
Consultores y Asociados S.C. Valvar S.C. Zazueta y Asociados
Consultores en Seguros S.A. de C.V.
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INFORMACION FINANCIERA

DICTAMINACION DE AUDITORIA EXTERNA

o
Integral
Professional
Services

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

H. CONSEJO DE PATROCINADORES DE
FONDO PARA LA PAZ, LAP.
Prasante

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de FONDO PARA LA PAZ, LA.P. (en adelante Institucién),
que comprenden los Estados de Siuacidn Financiera al 31 de diciembre de 2018 y 2015, v los Estados de
Actividades y Flujos de Efectivo comespondientes al ejercicio terminado en esas fechas; asi como un resumen
de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa.

Responsabilidad de la Administracién por los Estados Financieros

La Administracion s responsable de la preparacidn y presentacién razonable de los Estados Financieros
adpjntos de conlormidad con las practicas contables prescritas por la Junta de Asistencia Privada para el
Distrito Federal y con las Normas de Informacidn Financiera, v del control interno que la Administracidn
considene necesarnio para permitic la preparacidn de Estados Financieros libres de desviacién material, debido
a fraude o error,

Responsabilidad del Auditor

MNuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los Estados Financieros adjunios basada en nuesiras
audilorias. Hemos llevado a cabo nuestra auwditoria de conformidad con las Normas  Infemacionales de
Auditoria. Dichas nommas exigen que cumplamos los requedimientos de élica, asi como que planifiquemos y
ejecutemos ka awditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los Estados Financieros estan
libres de desviacion material.

Una auditoria implica la aplicacidn de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los importes y
la informacidn revelada en los Estados Financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juiclo del
auditor, incluida la evaluacién de los riesgos de desviacidn materal en los Eslados Financieros debido a
fraude o error. Al efectuar dichas evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control intemo
rebevante para la preparacion y presemacidn razonable por parte de la Institucion de los Estados Financieros,
con el fin de disefar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, v
no con ka finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control imamo de la Institucion. Una auditoria
también incluye la evaluacidn de lo adecuado de las politicas comables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la Administracion, asi como la evaluacion de la presentacion de los
Estades Financleros en su conjunio,

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido en nuestra auditoria proporciona una base suficientes y
adecuada para nuestra opinidn de auditoria,

Opinidn

En nuestra opinién, los Estados Financieros adjuntos presentan razonablements, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de FONDO PARA LA PAZ, LA.P., al 31 de diciembre de 2016 y 2015; asi
como, los resultados de sus actividades v sus lujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados
an dicha fecha, de conformidad con las Normas de Informacién Financlera,

IPS CONSULTORE CIADOS, 5.C.

C. P.C. SERGIO OR LA PERA SALAZAR ILARREGUI
SOCIO DIRECTOR

MEXICO, D.F., &1 EBRERO DE 2017

Ingresos por Origen del Recurso.

Se refiere al origen de los recursos con los cuales se lleva a cabo la mision social de la Institucion.

Gobierno

Empresas
Sociedad Civil
Otros Ingresos

2013
$32,715,045

2015
$32,991,478

Fundaciones de 2do Piso
Fundaciones Coorporativas
Organismos Internacionales

35%

2014
$40,647,759

13%
22%
39%
2%
8%
13%
3%

11%
15%

9%
13%
13%

4%

/! /

&/

2016

$36,769,084
1% mm
5%

7%
27%
17%
12%

8%
25%

4%
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Destino de los recursos. Por Naturaleza del Gasto
Se refiere a qué proyectos que la Institucion ejecuta fueron aplicados los recursos. Se refiere a los rubros en que fueron aplicados los recursos de la Institucion

® Mision Social
® Administracion
@ Captacion de Fondos

2013 2014 2015 2016

.............................................................................................................................................................. $30,488943 $35,940,555 $37,739,464 $34,877.948

Movilizacién de recursos.

@ Significa la recaudacion de fondos, generalmente en especie, para apoyar a los proyectos
en las comunidades a través de socios estratégicos u érganos de gobierno ubicados
en las zonas de cobertura.

Medio ambiente $1,210,387 $587.250 $83,996 $267,976
P4

2013 31% 69%
Educacidn $2,565,266 $1,272.410 $148,287 $178,326 $13,338,457

2014 65% 35%
C"Z{Q $11,504,137
Salud

B Movilizacién comunitaria:

Comités, Comisiones,
............................................................ >889.895 5897308 5352935 5643781 Promotroas (es) y poblacion 2015 - e
en general. $21,599,056 - °
B Movilizacion de Aliados
institucionales: sector publico, 2016 50
% 1%

sector privado, instituciones

TOTAL $25,433,772 $31,108,319 $32,166,774 $29,578,205 académicas y de investigacion $25,784,665



PREMIOS
Y RECONOCIMIENTOS

ANO INSTITUCION QUE OTORGA PREMIO O RECONOCIMIENTO
Sin fecha FUNDACION CAAAREM Gracias a ti la nifiez mexicana tiene viento a favor
2001 RED MEXICANA DE SERVICIOS DE EMERGENCIA Agradecimiento a la “Labor de REMSE en favor
de los damnificados por los desastres”
2002 FOMENTO ECONOMICO MEXICANO, FEMSA Premio Eugenio Garza Sada “Mejor Institucion”
E INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MONTERREY, ITESM
2003 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, SEDESOL “Una de las 20 Mejores Practicas Sociales
E INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO en México"
SOCIAL, INDESOL
2004 ASOCIACION MEXICANA DE INSTITUCIONES Reconocimiento por el “Dia internacional
DE ASISTENCIA PRIVADA, AMIAP del altruismo”
DALAI LAMA Seleccionados por el Dalai Lama para
recibir donativo.
2005 WALMART Reconocimiento por “Operacion
de programas sociales”
CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA, CEMEFI Certificacion “Institucionalidad y Transparencia”
EXPANSION GRUPO EDITORIAL “Institucion Transparente y Confiable”
2006 RIES & RIES Y LA UNIVERSIDAD ANAHUAC Premio Nacional de "Mercadotecnia AL RIES
a la Marca Social del Alo”
CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA, CEMEFI Reconocimiento por "Alcanzar el nivel 6ptimo de
los estandares de institucionalidad y transparencia”
2007 DIANUI, A.C. y FUNDACION MEXICANA PARA LA SALUD, Premio a la "Vinculacion Filantrépica
A.C.,FUNSALUD en Nutricion Infantil”
PREMIOS COMPARTIR, XIX EDICION Premio a la “Institucion en Desarrollo Comunitario”
2008 DIANUI, A.C. y FUNDACION MEXICANA PARA LA SALUD, Premio a la "Vinculacion Filantrépica
A.C.,FUNSALUD en Nutricion Infantil”
JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA, JAP “Reconocimiento por su labor”
2009 SECRETARIA DE SALUD, EL CONSEJO CIUDADANO Mencion Honorifica del “Premio Nacional de Accion

CONSULTIVO DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, LA OFICINA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA
DE RELACIONES EXTERIORES, LA SECRETARIA

DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL.

Voluntaria y Solidaria”

CENTRO LATINOAMERICANO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, CLARES, Y FUNDACION SOCIAL ANAHUAC, IAP

Premio CLARES a la "Responsabilidad Social”

ANO INSTITUCION QUE OTORGA PREMIO O RECONOCIMIENTO
2010 SECRETARIA DE SALUD, EL CONSEJO CIUDADANO Mencion Honorifica del "Premio Nacional
CONSULTIVO DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL de Accion Voluntaria y Solidaria”
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, LA OFICINA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA
DE RELACIONES EXTERIORES, LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE DESARROLLO SOCIAL.
2011 SISTEMA TECNOLOGICO DE MONTERREY Premio “Luis Elizondo” categoria Humanitaria
FUNDACION PFIZER MEXICO Ganadora de 7ma. "Convocatoria para proyectos
sociales Pfizer”
FORO REGIONAL PARA AGENTES DE SEGUROS Reconocimiento por “Su cotidiana labor en la lucha
Y FIANZAS "EL ASEGURADOR" contra la pobreza extrema en México”
FUNDACION MERCED, AC. Premio "Razon de Ser”
2012 CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA, CEMEFI Reconocimiento al “Compromiso con los demas”
Reconocimiento “Post Mortem a Gonzalo Gout”
FUNDACION WALMART Agradece “"Su compromiso y profesionalismo
para mejorar la calidad de vida de muchos
mexicanos que viven en pobreza”
2013 NACIONAL MONTE DE PIEDAD Galardon "Pedro Romero de Terreros”
H. AYUNTAMIENTO DE TEQUILA, VERACRUZ Reconocimiento por “Su transcendente labor
en beneficio de las comunidades mas marginadas
del municipio”
MEETLIFE Ganador de la convocatoria
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, CIUDAD DE MEXICO  Mencién Honorifica del Premio Ibero “Compromiso
Social”
2014 ASOCIACION FILANTROPICA CUMMINS Premio a la “Filantropia Potosina”
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, Reconocimiento por “20 afios de trayectoria”
INDESOL
2015 FONDO MEXICO UNIDO Reconocimiento por “El mejor Premio
de innovacion 2015" en la categoria Salud
FUNDACION WALMART Ganadores del Premio “Emprendedores”
2016 INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS Reconocimiento por “Formar estudiantes

SUPERIORES DE MONTERREY, ITESM

con sentido humano”
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DIRECTORIO DE OFICINAS

Patronato

Presidenta
Gabriela Gout Lebrija

Vicepresidente
Ernesto Carlos Rowe Elizondo

Vocales

Barbara Garza LagUera de Braniff
Clemente Cabello Pinchetti
Daniel Cabrero Ramirez

German Campos Valle

Herald Felhaus Hermann

Jaime Kalb Gout

Manuel Marron Gonzalez
Ricardo Guajardo Touché

Tomas Lozano Molina

Oficina Central
Direccién General

Gustavo Adolfo Maldonado Venegas
gustavo.maldonado@fondoparalapaz.org

Beatriz Villanueva Serratos
beatriz.villanueva@fondoparalapaz.org

Lidia Ireri Angeles Campos
lidia.angeles@fondoparalapaz.org

Administracion y Finanzas

Jaime Raul Rios Solis
raul.rios@fondoparalapaz.org

Erick Israel Cornejo Lopez
erick.cornejo@fondoparalapaz.org

Geronimo Hervert Tolentino
geronimo.hervert@fondoparalapaz.org

Angel Mauricio Jiménez
Jonathan Estrella Guerrero

Daniela ltzel Sepulveda Garcia
daniela.sepulveda@fondoparalapaz.org

Desarrollo institucional
lvonne Alvarado Camacho

Ma. De la Luz Laguna Garcia
mariadelaluz.laguna@fondoparalapaz.org

Maria del Pilar Llerena Carrillo
pilar.llerena@fondoparalapaz.org

Nallely Lugo Jaramillo
nallely.lugo@fondoparalapaz.org

Laura Angélica Filomeno Pérez
laura.filomeno@fondoparalapaz.org

Nancy Gabriela Hernandez Chacon
gabriela.hernandez@fondoparalapaz.org

Cristian Erwin Peregrina Pérez

Monica ltzel Vazquez Villaserior
itzel.vazquez@fondoparalapaz.org

Stephanie Condado Villalpando

stephanie.condado@fondoparalapaz.org

Desarrollo Comunitario Oficina Central

Magali Alejandra Jauregui Montalvo
magalijauregui@fondoparalapaz.org

Ana Alejandra Rios Cortez
alejandra.rios@fondoparalapaz.org

Daniela Alexis Violeta Vazquez
daniela.violeta@fondoparalapaz.org

David Combaz
david.combaz@fondoparalapaz.org

Liliana Guadalupe Zaragoza Gonzalez
liliana.zaragoza@fondoparalapaz.org

Raphaél Dard

Maria Isabel Ruiz Mufioz
isabel.ruiz@fondoparalapaz.org

Paola Torres Diaz Santana
paola.torres@fondoparalapaz.org

Diana Nayeli Palomares Méndez
diana.palomares@fondoparalapaz.org

José Antonio Bazaldua Varela
antonio.bazaldua@fondoparalapaz.org
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Oficinas estatales

Coordinacion estatal Campeche

Marla Guerrero Cabanas
marla.guerrero@fondoparalapaz.org

Centro de Operaciones Calakmul

Reynaldo Zepahua Apale
Ezequias Hernandez Torres
Fabiana Cruz Vazquez

Contacto:
reynaldo.zepahua@fondoparalapaz.org
T. +52 983 8716214

Proyecto Especial, Champotén

Verdnica Margarita Nah Naal
Alberto Gutiérrez Pegueros

Coordinacion estatal Chiapas

Claudia lrene Sanchez Gomez

David Combaz
david.combaz@fondoparalapaz.org

Centro de Operaciones Pantelhé

Uvaldo de Jesus Gomez Vazquez
Juan Carlos Jiménez Lopez

Contacto:
uvaldo.gomez@fondoparalapaz.org
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Coordinacién estatal Oaxaca

José Ivan Laloth Mena
ivan.laloth@fondoparalapaz.org
T. +52 951 1327543

Centro de Operaciones Chinantla

Vianney Morales Velazquez
Abelardo Velasco Hernandez
Ezequiel Pérez Lopez

Contacto:
vianney.morales@fondoparalapaz.org
T. +52 953 5031231

Centro de Operaciones Mixteca

Oscar Noel Mejia Dominguez
Azucena Pérez Salazar
Mario Lopez Lopez

Contacto:
oscarnoel.mejia@fondoparalapaz.org
T. +52 953 5031231

Centro de Operaciones Costa

Jesus Miguel Polo
Gildardo Calvo Zurita
José Miguel Ortiz Rendon

Contacto:
Jjesus.miguel@fondoparalapaz.org
T. +52 954 5967626

Coordinacién estatal San Luis Potosi

Adriana Escobar Hernandez
adriana.escobar@fondoparalapaz.org
T. +52 489 3712112

Centro de Operaciones Huasteca

Monica Hernandez Santiago
Jesus Rodriguez Marcelino
Diana Yanet Gomez Martinez
Florencio Gonzalez Martinez
Humberto Hernandez Feliciano
Ignacia Fernandez Santiago
Rodrigo Martinez Antonia

Contacto:
monica.hernandez@fondoparalapaz.org
Jesus.rodriguez@fondoparalapaz.org

Coordinacién estatal Veracruz

Sixto Falcon Ravago
sixto.falcon@fondoparalapaz.org
T. +52 272 1069654

Centro de Operaciones Zongolica

Eliseo Morales Garcia

José Fernando Hernandez Colorado
Lucio Audberto Cuahua Tezoco
Maria Gabriela Texcahua Tzopitl
Maria Rosario Oltehua Jiménez
Teresa de Jesus Colohua Morales
Baltazar Oltehua Jiménez

Héctor Apale Apale

Contacto:
eliseo.morales@fondoparalapaz.org
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GRACIAS POR SER
PARTE DEL CAMBIO

Fondo para la Paz 2016




Fondo para la Paz

Palo Santo No. 16,

Colonia Lomas Altas,
Delegacion Miguel Hidalgo,
C.P. 11950, México D.F.

Tel. 55702791
Info@fondoparalapaz.org

La impresion de este informe
fue donada.

El papel que se utiliza proviene
de bosques con manejo %8
forestal responsable.



